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اسم الوثيقة: 

لائحة الانضباط والسلوك الطلابي بجامعة الخليج العربي.

مجال التطبيق:

ومرحلــة  الجامعيــة  المرحلــة  في  بالجامعــة  المقيديــن  الطلبــة  جميــع  على  اللائحــة  هــذه  تطبــق 

الدراســات العليا بالجامعة والســكن الجامعي وكافة منشــآتها، مع مراعاة عدم الإخلال بالأحكام 

الــواردة بالنظــم واللوائــح الجامعيــة الأخــرى.

المهمة: 

على  الطلبــة  جميــع  حصــول  يضمــن  متــوازن  أكاديمي  مجتمــع  خلــق  على  اللائحــة  هــذه  تعمــل 

حقوقهــم بطريقــة متســاوية، وتتضمــن أحكام تأديبيــة تمنــع إلحــاق الضــرر بالآخريــن، بمــا يعــزز 

الأكاديمي. رســالتها ودورهــا  تأديــة  الجامعــة على  قــدرة 

جهة الإصدار:  

مجلس جامعة الخليج العربي.

• المادة الأولى: التعريفات
الجامعة: جامعة الخليج العربي.

الطلبة/الطلاب: جميع المقيدين للدراسة بالجامعة في المرحلة الجامعية ومرحلة 

الدراسات العليا أو السكن الجامعي بكافة مستوياتهم، ويشمل ذلك الطلاب الزائرين، 

والمتدربين.

المقرر الدرا�سي: المادة الدراسية المقرة ضمن الخطة الدراسية لبرنامج درا�سي معين، 

وتشمل سلسلة الأنشطة التعليمية في موضوع محدد في مجالات التعليم المتصلة.

الوحدة الدراسية: الوحدة الدراسية: هي النشاط الأسا�سي لطلبة كلية الطب والعلوم 
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الصحية في )برنامج دكتور في الطب(، من السنة الثانية وحتى السنة الرابعة بمجموع ثلاث 

وحدات في السنة الأكاديمية، وتحتوي على تنظيم خاص للمادة الدراسية ضمن العام 

الأكاديمي، وتتضمن موضوع محدد متصل بكافة المفاهيم والمواقف التعليمية المتنوعة والتي 

تتناسب مع موضوع الوحدة.

الدورة الدراسية:  برنامج مكثف لمادة علمية وعملية دراسية محددة ضمن العام 

الأكاديمي، ويشرف عليها أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

الفصل الدرا�سي:  فترة زمنية محددة وفق التقويم الأكاديمي يتضمن مجموعة من 

المقررات الدراسية ذات العلاقة بالتخصص.

المخالفات:  أي سلوك ينافي النظام العام أو الآداب العامة أو يتعارض مع القوانين أو 

الأنظمة أو اللوائح والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

الجزاءات:  هي العقوبات التأديبية المنصوص عليها في هذه اللائحة.

• المادة الثانية: الأهداف
ٍ من مرافقها، أو أنشــطتها أو مشاركاتها 

1. ضبط السلوك الطلابي داخل الجامعة، أو في أيٍّ�

الخارجية.

2. تقويم سـلوك الطلبة المخالفين وإصلاحه، والحـد من المخـالفات بالأساليب التربويـة 

والعلاجية المتاحة في الجامعة.

3. تمكين إدارة الجامعة من إيقاع العقوبات التأديبية على الطلبة المخالفين.

 صالحين في المجتمع، مدركين ما لهم من حقوق، وما عليهم 
ً
4. تهيئة الطلبة لأن يكونوا أفراداً

من واجبات.
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5. ضمان خلو العملية التعليمية والأنشطة المساندة لها من المخالفات التي لا تتسق مع نظم 

ولوائح الجامعة. 

6. ضمان حقوق الطلبة، وكافة منسوبي الجامعة والمستفيدين منها.

7. ضبط سلوك الطلبة داخل الجامعة وفي كافة مرافقها

8. الحفاظ على مباني الجامعة، ومنشآتها، وتجهيزاتها، ووحداتها المختلفة.

9. تقنين وضمان اتساق العقوبات التي يتم إيقاعها على المخالفات الطلابية.

• المادة الثالثة: المبادئ العامة
1. تختـــص لجــان التحقيــق بالجامعــة بممارســة كافــة المهــام التي تســهم في اســتكمال مجريــات 

التحقيــق في المخالفــات المرتكبــة مــن الطلبــة، بمــا يتمــا�شى مــع أحكام هــذه اللائحــة، وتختـــص 

والعقوبــات  الأساســية  التأديبيــة  العقوبــات  توقيــع  بتــولي  غيرهــا  دون  الطلبــة  انضبــاط  لجنــة 

اللائحــة. هــذه  لأحكام   
ً
وفقــاً المخالــفين  الطلبــة  على  التكميليــة  التأديبيــة 

صـــدِِره مــن 
ُ
2. لا يعفــى الطالــب مــن العقوبــة بحجــة عــدم علمــه بأنظمــة الجامعــة ولوائحهــا ومــا تُ

تعليمــات، وتتــولى الكليـــات وعمـــادة شــؤون الطلبـــة والمجلــس الطلابــي نشــر أحكام هـــذه اللائحــة 

ــة الــطلاب وتثقيفهــم بــأحكام هــذه اللائحــة. وإعلانهــا عبر الوســائل المتاحــة، وتوعيـ

3. لا يجــوز الجمــع بين جزاءيــن أو أكثر مــن الجــزاءات المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحــة للمخالفــة 

الواحــدة، ويــراعى عنــد توقيــع الجــزاء تناســبه مــع درجــة المخالفــة وتكرارهــا.

4. لا يجــوز إيقــاع الجــزاء إلا بعــد اســتدعاء الطالــب للتحقيــق معــه في المخالفــة المنسوبـــة إليــه 

، وســماع وتحقيــق دفاعــه، فــإن لــم يحضــر يتــم اســتدعاؤه للمــرة 
ً
وســماع أقوالــه وإثباتهــا كتابــاً

جنــة انضبــاط الطلبــة إيقــاع العقوبــة عليــه 
َ

الثانيــة، وإن تخلــف في المــرتين عــن الحضــور، جــاز لِِلَ

.
ً
بنــاءًً على الوقائــع والمحاضــر المدونــة غيابيــاً

5. لا تســري أحكام هــذه اللائحــة على المخـــالفات التي تقــع مــن الطلبــة خــارج الجـامعـــة، خلال 

نشــاط أو مهــام ليــس لهــا علاقــة بالجامعــة، مـــا لــم يتــم إحالتهــا مــن جهــات خارجيــة، أو كانــت مــن 

المخالفــات التي ينعكــس أثرهــا بالســلب على مكانــة الجامعــة أو مكانــة أحــد منســوبيها.

6. تحفــظ الجــزاءات التأديبيــة في ملــف الطالــب أو سجلــه الأكاديمي مــع إبلاغ جهــات الابتعــاث 
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والملحقيــات الثقافيــة إن كان الطالــب على منحــة دراســية، بقــرار الجــزاء.

• المادة الرابعة: الضبط والابلاغ عن المخالفات
1. الضبط والابلاغ عن المخالفات في منشآت الجامعة: 

• ضبط المخالفات

ومديــري  حكمهــم،  في  ومََــن  التدريــس،  هيئــة  وأعضــاء  الأقســام،  ورؤســاء  ونوابهــم،  للعمــداء  أ. 

الإدارات، وموظفــي وحــدة الأمــن ضبــط المخالفــات التي تقــع مــن الطلبــة )مــع اســم الطالــب ورقمــه 

الجــامعي ووصــف المخالفــة ومكانهــا وزمانهــا( في منشــآت الجامعــة.

ب. ولمشــرفي الإسكان الجــامعي ضبــط المخالفــات الطلابيــة التي تقــع داخــل الإسكان الجــامعي أو 

في حرمــه، وتلقــي الــشكاوى التي تقــدم بشــأن ارتكاب مــا يعــد مخالفــة ســلوكية، وتتصــل بالمهــام 

المكـلـفين بـهـا.

• الإبلاغ عن المخالفات

منشــآت  في  الطلبــة  مــن  تقــع  التي  المخالفــات  عــن  الإبلاغ  والطلبــة  الإداريين  الجامعــة  لموظفــي 

 للوائــح والتعليمــات الجامعيــة.
ً
الجامعــة والمحافظــة على الأمــن والنظــام في منشــآت الجامعــة وفقــاً

اقع تنفيذ  اقع ومراكز التدريب الميداني والمستشفيات ومو 2. الضبط في مو

الأنشطة التابعة للجامعة.

للمشــرفين الميدانــيين الذيــن يتولــون الإشــراف على الطلبــة خــارج الجامعــة وفي مراكــز التدريــب 

والتعليمــات  للوائــح   
ً
وفقــاً المراكــز  تلــك  في  تقــع  التي  المخالفــات  ضبــط  والمستشــفيات  الميدانــي 

الجامعيــة.
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• المادة الخامسة: أنواع المخالفات السلوكية
الــسيرة   بحســن 

ً
مُُــخلاً أو  أو الأخلاق،  الكرامــة،  أو  بالشــرف،   

ً
يكــون ماســاً أو فعــل  قــول  1. كل 

خارجهــا. أو  الجامعــة  مرافــق  داخــل  والســلوك 

2. الإتيان بفعل فاضح ومخالف للشريعة الإسلامية والعادات والتقاليد والأعراف الجامعية.

3. إظهار الأفكار المخالفة لتعاليم الدين الإسلامي والدعوة لها.

4. أيــة إهانــة أو إســاءة أو اعتــداء يصــدر عــن الطالــب تجــاه عضــو هيئــة التدريــس في الجامعــة، أو 

تجــاه أي مــن العامــلين فيهــا، أو الطلبــة فيمــا بينهــم.

5. تعطيل أنشطة الجامعة وبرامجها بطريق مباشر أو غير مباشر.

6. التهديد اللفظي والمادي بجميع صوره وأشكاله.

7. الاعتداء المتعمد على أموال وممتلكات ومرافق الجامعة.

8. إساءة استخدام منشآت الجامعة، ومبانيها، وتجهيزاتها، وكافة مواردها.

لــغير  الميـــداني  والتـدريـــب  العمليـــة  والــدروس  المحـــاضرات  أثنــاء  الجــوال  الهاتــف  اســتخدام   .9

مســبق. إذن  دون  ومــن  التعليميــة  الأغــراض 

تســتخدمها  التي  بالطــرق  أنفســهم  الطلبــة  بين  الدراســة  عــن  المتغيــبين  الطلبــة  تحــضير   .10

، أو شفاهية، 
ً
الجامعة والتي من الممكن أن يُُرصد فيها الحضور والغياب، سواءًً كان ذلك كتابةً

الحاضــر  الطالــب  مــن   ٍ
لكلٍّ� المخالفــة  وتكــون  المســتخدمة،  الطــرق  مــن  غيرهــا  أو   ،

ً
الكترونيــاً أو 

والطالــب الغائــب على حــد ســواء.

11. الامتناع عن تقديم الأوراق الثبوتية لجهات الاختصاص في حال طلبها.

12. عــدم إبــراز البطاقــة الجامعيــة، أو إســاءة اســتخدامها، أو تزويرهــا، أو بيعهــا، أو الســماح 

باســتخدامها. للــغير 

13. الإخلال بأنظمة الامتحانات والهدوء الواجب توافره فيها.

14. الغش، أو محاولة الغش في الامتحانات والاختبارات أو المتطلبات الأكاديمية.

15. حيازة الهاتف الجوال أو الأجهزة الإلكترونية المحظورة أثناء الامتحانات.

16. انتحال المادة العلمية )Plagiarism( أو نسخها أو إضافتها من دون توثيق أو مصدر علمي.

17. الاعتمــاد الــكلي على الــذكاء الاصطنــاعي في تنفيــذ التكاليــف والواجبــات والبحــوث ومشــاريع 
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التـخـرج، بـمـا يخاـلـف القواـعـد المعتـمـدة في الجامـعـة والخاـصـة باـسـتخدام اـلـذكاء الاصطـنـاعي.

18. التزوير بكل أشكاله وبالأخص في الوثائق الجامعية، أو إساءة استعمال هذه الوثائق.

19. الاعتــداء على الحقــوق الفكريــة للآخريــن مثــل تصويــر مــا لا يحــق لــه تصويــره، أو الاقتبــاس 

غير الموثــق، أو تقديــم أبحــاث ليســت مــن إعــداد الطالــب، دون الإشــارة إلى مصدرهــا الأســا�سي 

كمــا لــو كانــت مــن انتاجــه الخــاص.

20. تنظيــم مؤتمــرات، أو فعاليــات، أو إصــدار مطبوعــات، أو توزيعهــا، أو جمــع أمــوال بــشكل 

 اســم الجامعــة لتنظيمهــا دون أخــذ ترخيــص مســبق مــن الجهــات 
ً
خــاص وشخ�صي مســتخدماً

بالجامعــة. المختصــة 

ــهير، أو الإســاءة للجامعــة،  21. اســـتخدام وســائل التواصــل الاجتمــاعي بهــدف الإضــرار، أو التشـ

أو أحــد منســـوبيها.

22. الإدلاء بمعلومــات أو أخبــار غير صحيحــة عــن الجامعــة، أو أحــد منســوبيها للصحــف، أو 

المجلات أو القنــوات أو وســائل الإعلام الأخــرى.

 مــن طالــب آخــر، أو 
ً
بــدلاً 23. انتحــال الشخصيــة مثــل دخــول طالــب أو طالبــة في الاختبــارات 

 عــن آخــر ويعــتبر الطالــب ومــن انتحــل شخصيتــه )إذا 
ً
دخــول شخــص إلى الســكن الجــامعي بــديلاً

ثبــت علمــه بذلــك( مخالــفين للوائــح الجامعــة وأنظمتهــا.

في  البيانــات الشخصيــة الموثقــة  مــع  ببيانــات أو معلومــات غير صحيحــة ولا تتفــق  24. الإدلاء 

الهويــة. أو بطاقــة  الجامعــة  البطاقــة 

وتعليمــات  الجــامعي  الإسكان  للائحــة  وفقــا  الجــامعي  بالســكن  الإقامــة  بقواعــد  الإخلال   .25

الجامعــة.

26. السرقة أو الشروع فيها.

27. التدخين داخل الحرم الجامعي أو السكن الجامعي.

28. الاحتفاظ أو حيازة أي مواد ممنوعة أو مواد خطرة تهدد الأمن والسلامة.

29. إثــارة النعــرات المذهبيــة أو العِِرقيــة بين الطلبــة، أو الإســاءة إلى الوحــــدة الخليجيــة والعربيــة 

، أو تكويــن المجموعــات الطلابيــة لافتعــال الشجــار داخــل الجامعــة أو خارجهــا.
ً
 أو فــعلاً

ً
قــولاً

30. مخالفة تعليمات السلامة والمرور الخاصة بالجامعة ومرافقها.



�ي اط والسلو�ك الطلا�ب �ب �ض ح�ة الا�ن لا�ئ

8

31. تقديم البلاغات والشكاوى الكيدية أو الكاذبة.

32. الامتناع عن الالتزام بالجزاء التأديبي.

33. مخالفة التعليمات الخاصة باللباس والمظهر الجامعي.

34. كل مخالفــة أخــرى تــرى لجــان التحقيــق أو لجنــة الانضبــاط والســلوك الطلابــي أنهــا تــشكل 

 بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الجامعيــة، ولــم يــرِِد بشــأنها نــص خــاص في هــذه القواعــد.
ً
إخلالاً

• المادة السادسة: مخالفات المظهر العام
إن معــايير المظهــر العــام هي جــزء مــن القيــم الدينيــة والاجتماعيــة والأخلاقيــة والتي ترتبــط بقــوة 

مــع الهويــة والتقاليــد المنبثقــة مــن الهويــة الخليجيــة.

وعلى جميــع الطلبــة أثنــاء تواجدهــم في الحــرم الجــامعي أو الســكن الجــامعي الالتزام بــالأحكام 

التالية:

التفصيل البند

• يجــب على الطلبــة إبــراز البطاقــة الجامعيــة في جميــع الأحــوال منــذ دخولهــم الحــرم الجــامعي 
وحتى خروجهــم منــه.

 مــع القيــم الإسلاميــة والعــادات 
ً
 ومتماشــياً

ً
•أن يكــون اللبــاس في الحــرم والســكن الجــامعي لائقــاً

يكــون  ولا  الجســم  مــن  أجــزاء  يكشــف  )لا  الخليجيــة  الهويــة  ويمثــل  الاجتماعيــة،  والتقاليــد 
شــفاف أو ضيــق(.

 لبــس الملابــس الرياضيــة والبنطلــون القــصير )البرمــودا أو الشــورت( في حــرم 
ً
 باتــاً

ً
•يمنــع منعــاً

الجامعــة.
•يمنــع لبــس الملابــس المطبــوع عليهــا شــعارات وعبــارات غير لائقــة أو لهــا دلالات غير متماشــية 

مــع القيــم والعــادات الاجتماعيــة.
•يراعى أن يكون طول الأكمام بقدر لا يكشف المرفق ويُُراعى أن يغطي منتصف الذراع.

•يجــب على طلبــة كليــة الطــب والعلــوم الصحيــة التقيــد بلبــس اللبــاس المعتمــد مــن الكليــة، 
مثــل المعطــف الأبيــض أو SCRUBS   بــشكل يومــي أثنــاء التواجــد في المستشــفيات والمخــتبرات 
 مــع مــا ورد في البنــود الســابقة، وتجنــب كل 

ً
 ومتفقــاً

ً
 ومكويــاً

ً
ويــراعى أن يكــون اللبــاس نظيفــاً

ملبــس يمكــن أن يتــدلى أو يسبــب انتقــال العــدوى.

الملبس

•يمنع لبس الاكسسوارات المبالغ فيها والتي لا تتلاءم مع البيئة التعليمية.

يمنع لبس النظارات الشمسية داخل الحرم الجامعي أو القاعات والفصول الدراسية.

•يمنع لبس الأقراط في الوجه بطريقة غريبة أو غير مألوفة.

•لا يُسُمح بلبس القبعات داخل الحرم الجامعي والقاعات والفصول الدراسية.
الزينة
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•يجب أن يكون شعر الطالب قصيراًً وأنيقاًً ونظيفاًً.

•يمنع على الطلاب التشبه بالإناث في الملبس وقصات ولون الشعر.

ــة  ــوان غريب ــه بأل ــات التشــبه بالرجــال في الملبــس أو قصــات الشــعر أو صباغت ــع على الطالب •يمن

ــة. وغير مألوف

•يجــب على الطالبــة أن تســحب شــعرها للخلــف إذا كان بطــول الكتــف أو أطــول، لكي لا يشــكل 

إزعاجــاًً لهــا ولغيرهــا أثنــاء العمــل أو التنقــل اليومــي.

•يجب أن تكون اللحى والشوارب مهذبة.

مظهر الشعر

•يجب أن تكون الأحذية نظيفة وبحالة جيدة.

•يمنع لبس الأحذية المفتوحة.

•ألا تكون الأحذية ذات كعب عالي.
الأحذية

•يجب على الطالب/الطالبة أن يكونا على مستوىًً عالٍٍ من النظافة الشخصية.

•عدم إطالة الأظافر.

•بالنســبة للطالبــات يجــب ألا تكــون الأظافــر مطليــة بــطلاء الأظافــر الملوّّنــة وألا تكــون طويلــة 

بصــورة ملفتــة.

•يجــب على الطالبــة عــدم اســتخدام المســاحيق التجميليــة المبالــغ فيهــا، والتقيــد بالمظهــر اللائــق 

في البيئــة التعليميــة.

 النظافة
الشخصية

• المادة السابعة: حالات الغش في الاختبارات
1. في حالــة ارتكاب الطالــب مخالفــة الغــش أثنــاء الاختبــارات، يقــوم مراقــب اللجنــة بسحــب أداة 

الغــش منــه، على أن يُُترك الطالــب ليكمــل الاختبــار، ولا يُُخــرج مــن قاعــة الاختبــار إلا إذا أخــل 

ا لــسير الاختبــارات، ويحــرر لــه مراقــب 
ً
بالنظــام الواجــب توافــره بالقاعــة أو أحــدث فــو�ضى أو إربــاكً

 بمــادة الغــش إن أمكــن ذلــك، ويقدمــه مــع ورقة إجابة 
ً
اللجنــة محضــرًًا بتفصيــل مــا وقــع، مشــفوعاً

حيــل كافــة الأوراق على عميــد الكليــة 
ُ
الطالــب إلى رئيــس وحــدة الامتحانــات بالكليــة، والتي بدورهــا تُ

لعرضهــا على لجنــة التحقيــق.

2. لعميــد الكليــة أو مــن يفوضــه مــن موظفــي لجــان الامتحانــات أو المراقــبين أو موظفــي الأمــن 

بالجامعــة، تفتيــش الطالــب وضبــط أداة الغــش مــع مراعــاة الآتــي:

 كانــت )هاتــف جــوال، ورقــة، ســماعة، 
ً
أ. يطلــب مــن الطالــب محــل المخالفــة تســليم أداة الغــش أيــاًّ

ســاعة ....(

ب. يتم استدعاء أستاذ المادة وذلك بوجود الطالب لعرض محتويات الأداة.

ج. في كل الأحــوال لا يجــوز تفتيــش الطالــب إلا بموافقتــه، مــع مراعــاة أن يكــون مُُجــري التفتيــش 

مــن جنــس الطالــب أو الطالبــة، وفي حــال الرفــض يتــم ذكــر ذلــك في محضــر المخالفــة.
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ً
محضــراً المادة  أســتاذ  يحــرر  التزويــر،  أو  العلميــة  المادة  انتحــال  مخالفــة  ارتكاب  حــال  في   .3

 بالمستنــدات والوثائــق، ويُُقــدم إلى رئيــس القســم الــذي ينــتمي إليــه 
ً
بتفاصيــل المخالفــة، مشــفوعاً

الطالــب، ومــن ثــم يرفعــه لعميــد الكليــة لعرضــه على لجنــة التحقيــق.

• المادة الثامنة: الجزاءات التأديبية
وفقــا  المخالفــة  وشــدة  نــوع  مــع  يتناســب  مــا  الــطلاب  على  التأديبيــة  الجــزاءات  توقيــع  في  يــراعى 

الآتيــة: للأحكام 

.
ً
1. التعهد كتابةً

 ويُُــراعى وقــوع مخالفــات أخــرى مــن نفــس الطالــب، بحيــث تشــدد عليــه العقوبــة 
ً
2.الإنــذار كتابــةً

إذا تلقــى ثلاثــة إنــذارات خلال العــام الــدرا�سي الواحــد.

 )F( في مقرر أو إحدى الوحدات أو الدورات الدراسية محل المخالفة.
ً
3. اعتبار الطالب راسباً

4. إلغــاء درجــة اختبــار الطالــب في مقــرر، أو أكثر مــن مقــرر، أو إحــدى الوحــدات الدراســية أو 

ـعادة.  فيهــا )F( على أن يعــيد الاختــبار النهاــئي في مواعــيد الـإ
ً
الــدورات الدراســية، واعتبــاره راســباً

5. إلغاء تسجيل الطالب )I( لمقرر أو أكثر من مقرر، أو إحدى الوحدات، أو الدورات الدراسية، 

أو أحد الفصول الدراسية، على أن يعيد دراستها في الفصل أو السنة التالية.

ــب الطالــب الــذي يرتكــب مخالفــة الغــش في الاختبــار الفــصلي، أو ارتكاب الغــش )بكافــة 
َ
6. يعاقَ

أشكالــه( في الواجبــات، أو التكليفــات، أو التقاريــر، أو المشــــاريع الفصليــة برصــد درجــة )صفــر( 

)0( في الاختبــار أو التكليــف محــل المخالفــة.

ــب الطالــب الــذي يرتكــب مخالفــة الغــش في الامتحــان النهائــي، أو ارتكاب الغــش )بكافــة 
َ
7. يعاقَ

 )F( )أشكالــه( في المشــــاريع والرســائل والبحــوث العلميــة الخاصــة برســائل التخــرج برصــد )راســب

في الدرجــة النهائيــة.

8. إيقــاف الطالــب عــن الدراســة لمــدة فصــل درا�سي، أو وحــدة دراســية، أو دورة دراســية، أو أكثر 

مــع الحرمــان مــن الحــق في استرداد الرســوم الدراســية.

9. الفصل من الجامعة لمدة عام درا�سي.

10. الفصــل النهائــي مــن الجامعــة وطــي قيــد الطالــب مــع ختــم جميــع الوثائــق بختــم )مفصــول 

.)
ً
تأديبيــاً
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11. إلغــاء قــرار منــح الشــهادة، ولا يُُفــرََض هــذا الجــزاء إلا عنــد ثبــوت غــش أو تزويــر للحصــول 

عليهــا.

• المادة التاسعة: الجزاءات التأديبية التكميلية
1. الحرمان من بعض الخدمات الطلابية، ومن أمثلة ذلك ما يلي:

أ. الحرمان من خدمات المكتبة الجامعية.

ب. الحرمان من الإقامة بالسكن الجامعي.

ت. الحرمان من الاشتراك في الزيارات والرحلات الطلابية وتمثيل الجامعة فيها.

قام داخل وخارج الجامعة.
ُ
ث. الحرمان من الاشتراك في الأنشطة الطلابية التي تُ

ج. الحرمان من الاستفادة من صندوق الطالب لمدة لا تزيد عن فصلين دراسيين.

 إليــه تكلفــة الإصلاح أو 
ً
2. في حالــة التلفيــات: يتحمــل الطالــب تعويــض قيمــة مــا أتلفــه، مضافــاً

التركيــب، ومــا يترتــب على ذلــك مــن تبعــات بمــا فيهــا الحقــوق الخاصــة والعامــة للجامعــة.

 لطبيعــة المخالفــة 
ً
الجامعــة، وفقــاً أنشــطة وفعاليــات  في  بالعمــل لســاعات محــددة  الالتزام   .3

ولمــدة محــددة تتناســب مــع طبيعــة الجــدول الــدرا�سي ومواعيــد المحاضــرات، أو القيــام ببعــض 

بالجامعــة. الجهــات المختلفــة  التي تقدمهــا  الخدمــات الطلابيــة 

4. تنفيــذ بعــض التكاليــف الأكاديميــة التي تخــص موضــوع المخالفــة التي ارتكبهــا الطالــب، على 

سبيــل المثــال: إعــداد تقريــر أو ملخــص أو دراســة في موضــوع المخالفــة )مــن مبــادئ وقيــم(، والتي 

لهــا أثــر في تصحيــح ســلوك الطالــب المخالــف.

• المادة العاشرة: لجان التحقيق
شكل في كل كلية من كليات الجامعة لجنة تحقيق في المخالفات الطلابية بقرار من رئيس 

ُ
 تُ

الجامعة في بداية العام الجامعي لمدة سنتين قابلة للتجديد، على النحو التالي:

.
ً
• نائب عميد الكلية، رئيساً

• اثنان من رؤساء الأقسام بالكلية.
• اثنان من أعضاء هيئة التدريس بالكلية.

• سكرتير اللجنة )منسق إداري من الكلية(.
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الكليــة ســواء  مــن طلاب  التي تصــدر  مــع المخالفــات  التحقيــق  الكليــة  في  التحقيــق  تتــولى لجنــة 

وقعــت داخــل الكليــة أو خارجهــا، واســتدعاء مــن تدعــو الحاجــة لســماع شــهادتهم بدعــوة رســمية 

جنــة صلاحيــة التوصيــة بإيقــاع العقوبــات المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحــة 
َ

مــن رئيــس اللجنــة، ولِِلَّ

ــنهي التحقيــق خلال أســبوعين مــن إحالــة الطلــب 
ُ
بمــا يتناســب مــع المخالفــة، وعلى اللجنــة أن تُ

إليهــا مــن عميــد الكليــة، ثــم رفــع كافــة التقاريــر اللازمــة إلى رئيــس لجنــة الانضبــاط لاتخــاذ قــرار 

بشــأنها.

• المادة الحادية عشرة: لجنة الانضباط والسلوك الطلابي
يشكل رئيس الجامعة في بداية العام الجامعي ولمدة سنة قابلة للتجديد لجنة انضباط 

الطلبة على النحو التالي:

.
ً
• نائب رئيس الجامعة للشئون الأكاديمية والبحث العلمي، رئيساً

• عميد شؤون الطلبة.

• اثنان من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

• عضو من المختصين في عمادة شئون الطلبة )أمين اللجنة(.

• طالب وطالبة يمثلان طلبة الجامعة.

• مستشار الجامعة القانوني.

)ويجوز دعوة عميد الكلية التي ينتمي إليها الطالب المخالف اذا رأت اللجنة ذلك(

يجــب أن يُُبــت في المخالفــة خلال أســبوعين مــن تاريــخ إحالــة المخالفــة للجنــة الانضبــاط والســلوك 

الطلابــي مــن لجــان التحقيــق المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحــة، فــإذا اســتلزم الأمــر إجــراء مزيــد 

.
ً
 واحــداً

ً
مــن التحقيــق، فيجــوز تمديــد هــذه المــدة بحيــث لا تتجــاوز في مجملهــا شــهراً

• المادة الثانية عشرة: ضوابط اللجان
: لجان التحقيق

ً
أولاً

إلا  جلساتها  تصح  ولا  رئيسها،  من  بدعوة  الحاجة  عند  التحقيق  لجان  اجتماعات  تنعقد 

بحضور ثلثي أعضاء اللجنة، وتصدر قراراتها بالأغلبية المطلقة، وعند تساوي الأصوات يُُرجح 

جانب الرئيس، ويتعين على أعضاء اللجنة تجنب النظر في المخالفات إذا كان طرفا في الموضوع
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خالف ذا صلة قرابة بأحد أعضاء اللجنة حتى الدرجة الثالثة أو كان حضوره يُُخل 
ُ
أو كان المُ

بالحيادية عند اتخاذ القرار، ولا يجوز تأخير النظر في المخالفة المستوفية لشروط الإحالة عن 

التحقيق  لها، وتكون إجراءات عمل لجان  اللجنة  رئيس  م 
ُ
سََلُّ

َ
تَ تاريخ  مدة أسبوعين عمل من 

وفقا للآتي:

 باستدعاء رسمي 
ً
1. يتم إبلاغ الطالب بالحضور أمام اللجنة لاستجوابه والتحقيق معه كتابةً

موضحًًا به الوقت والتاريخ والمكان والمخالفة المنسوبة إليه.

ن عنهما مع توافر النصاب القانوني بحضور 
َ
2. تنعقد اللجنة في المكان والزمان المحددين المعلَ

ثلثي أعضاء اللجنة لانعقاد الجلسة.

3. يكون التحقيق مع الطالب بمفرده.

النماذج  وفق  عليها  والتوقيع  إليه  المنسوبة  الوقائع  حول  إفادته  توثيق  من  الطالب  ن 
َ

يُُمََكَّ  .4

المحددة، وفي حال رفض التوقيع يُُثبت ذلك في المحضر مع بيان السبب.

 على النموذج المخصص، مع بيان المعلومات الأساسية مثل: 
ً
5. يتم التحقيق مع الطالب كتابةً

اسم الطالب، ونوع المخالفة، وتاريخ تحرير الواقعة، وساعتها، ومكانها.

6. يتم إحاطة الطالب بالمخالفة المنسوبة إليه ومواجهته بالأدلة والقرائن الثبوتية ومناقشته 

فيها.

دون الأسئلة الموجهة للطالب والإجابة عنها نصًًا في محضر التحقيق دون اقتضاب أو حذف 
ُ
7. تُ

أو تنقيح.

دون 
ُ
8. للجنة استدعاء من تدعو الحاجة لسماع شهادتهم بدعوة رسمية من رئيس اللجنة، وتُ

إفاداتهم في المحضر.

التأديبية  السوابق  مراعاة  مع  اللائحة  هذه  في  المناسبة  العقوبات  بإحدى  التوصية  يتم   .9

والظروف المخففة والمشددة على الطالب.

رفع كل التقارير والمحاضر إلى لجنة الانضباط 
ُ
10. يتم توقيع أعضاء اللجنة على المحضر، ثم تُ

والسلوك الطلابي.
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: لجنة الانضباط والسلوك الطلابي:
ً
ثانياً

تنعقد اجتماعات لجنة الانضباط والسلوك الطلابي بدعوة من رئيسها، ولا تصح جلساتها إلا 

بحضور ثلثي أعضاء اللجنة، وتصدر قراراتها بالأغلبية المطلقة، وعند تساوي الأصوات يُُرجح 

جانب الرئيس، ويتعين على عضو اللجنة تجنب النظر في المخالفات إذا كان طرفا في الموضوع 

أو كان المخالف ذا صلة قرابة بأحد أعضاء اللجنة حتى الدرجة الثالثة، أو كان حضوره يُُخل 

بالحيادية عند اتخاذ القرار، وتكون إجراءات عمل لجنة انضباط الطلبة وفقا للآتي:

الجامعة  رئيس  إلى  اللجنة  محاضر  رفع  الطلابي  والسلوك  الانضباط  لجنة  رئيس  1.يتولى 

للمصادقة عليها.

2.عند الاعتراض من رئيس الجامعة على قرار لجنة الانضباط والسلوك الطلابي في المخالفة 

 بوجهة نظره لدراستها من 
ً
عاد التوصيات إلى لجنة انضباط الطلبة مشفوعةً

ُ
محل الدراسة، تُ

ِ فيه، 
رََض عليه إلى مجلس الجامعة للبتِّ�

َ
عتَ

ُ
جديد، فإذا بقيت اللجنة على رأيها يُُحال القرار المُ

.
ً
ويكون قراره في ذلك نهائياً

3.بعد المصادقة على قرار لجنة الانضباط والسلوك الطلابي من رئيس الجامعة، تتولى عمادة 

خالف بخطاب رسمي لمقابلة عميد شئون الطلبة، لاطلاعه 
ُ
شئون الطلبة استدعاء الطالب المُ

، ثم يُُعطى نسخة من القرار ويوقع على الاستلام، وترسل 
ً
على نص القرار الذي تم اتخاذه شفهياً

نسخة لعميد الكلية التي يتبع لها الطالب للاطلاع والحفظ.

بحقه  الصادر  القرار  تنفيذ  متابعة  مسؤولية  خالف 
ُ
المُ الطالب  لها  يتبع  التي  الكلية  على   .4

إلى رئيس لجنة الانضباط والسلوك  تقرير  بتنفيذه، ورفع  العلاقة  الجهات ذات  بالتعاون مع 

ت بحق طلاب الكلية المخالفين.
َ

ذَّفّ
ُ
الطلابي في نهاية كل فصل درا�سي بالقرارات التي نُ

5. لرئيس لجنة الانضباط والسلوك الطلابي الحق في تشكيل لجان تحقيق مستقلة للتحقيق 

في بعض الحالات الضرورية التي يراها.

ذات  والجهات  الطلبة  شؤون  ولعمادة  للكلية  القرارات  وإبلاغ  اللازمة،  القرارات  إصدار   .6

العلاقة لتنفيذها.
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• المادة الثالثة عشرة: التنازل على الشكاوى
في حــال تنــازل المتضــرر عــن شكــواه، فللجامعــة الحــق في اســتكمال مجريــات التحقيــق والعــرض 

معنــوي  أو  مــادي  ضــرر  تلحــق  المخالفــة  كانــت  إذا  الطلابــي  والســلوك  الانضبــاط  لجنــة  على 

للجامعــة..

• المادة الرابعة عشرة: التظلمات
1. للطالب الحق في أن يتظلم من القرار التأديبي الصادر بحقه إلى رئيس الجامعة خلال أسبوع 

من تاريخ إبلاغه بالقرار، ويُُحال التظلم إلى لجنة الانضباط والسلوك الطلابي لمراجعة القرار 

استنادًًا إلى ما قدمه الطالب من وقائع جديدة، وفي حال أبقت اللجنة على قرارها السابق بخلاف 

 
ً
ما يراه رئيس الجامعة يُُرفع الأمر إلى مجلس الجامعة للبت في الموضوع ويُُعد قرار المجلس نهائياً

في ذلك.

2. يجوز لرئيس الجامعة تعليق تنفيذ الجزاء التأديبي بناء على التظلم المرفوع من الطالب إلى 

أو  التي يفوت وقتها كالمنع من الاختبار  العقوبات  في  في الموضوع، خاصة  النهائي  البت  يتم  أن 

الحضور للجامعة، وعند البت النهائي بنفس الجزاء على الطالب فلا يعتد بفترة التعليق.

• المادة الخامسة عشرة: أحكام عامة
ِ في المخالفات المنسوبة إليه وصدور 

1. لا يجوز أن يُُخلى طرف الطالب من الجامعة قبل البتِّ�

المتوقع  الطالب  إحالة  عند  الطلابي  والسلوك  الانضباط  لجنة  رئيس  وعلى  النهائي،  القرار 

 لإيقاف إجراءات تخرجه أو إخلاء طرفه 
ً
تخرجه للتحقيق إخطار عمادة شؤون الطلبة كتابياً

من الجامعة حتى البّتّ في الموضوع وصدور القرار اللازم.

ق الجامعة على  ِ
طبِّ�

ُ
2. لا يمنع إحالة المخالفات ذات الصبغة الجنائية إلى الجهات المختصة أن تُ

الطالب المخالف العقوبات الواردة في هذه اللائحة.

كافة صلاحيات  الطلابي(  )بالتنسيق مع رئيس لجنة الانضباط والسلوك  الجامعة  لرئيس   .3

التعامل مع بعض المخالفات الطلابية التي تستدعي معالجتها الخصوصية أو السرية أو الظروف 

الاستثنائية والخاصة، دون الرجوع إلى باقي أعضاء اللجنة.
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حفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية في ملف الطالب في عمادة شؤون الطلبة ورقيًًا 
ُ
4. تُ

وإلكترونيًًا، ويجوز لعميد شؤون الطلبة أن يعلِِن القرار في الجامعة ومرافقها، بالأحرف الأولى 

من اسم الطالب، دون الإشارة إلى الاسم الصريح.

5. يعتمد مجلس الجامعة هذه اللائحة، ويُُعمل بها من تاريخ اعتمادها، دون الإخلال بالأنظمة 

سابقة،  تأديبية  وأنظمة  لوائح  معها من  يتعارض  ما  كل  ويُُلغى  الجامعة،  في  السارية  واللوائح 

ولمجلس الجامعة حق تفسير هذه اللائحة وتعديلها عند الحاجة إلى ذلك.

تم بحمد الله وتوفيقه،،،


